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1.1. Nome do Centro e data de constitucion

O CPR. Plurilinglie Fundacion Educativa Torre de Lemos, foi constituido o

dia oito de abril de 2008 en Monforte de Lemos, provincia de Lugo.
1.2. Cddigo do Centro
Cddigo de centro 27007211.
1.3. Domicilio e contacto
Rua de Santo Domingo S/N, 27400, Monforte de Lemos, Lugo.
Teléfono: 982 400 350, 664713105
Fax: 982 401 516

e-mail:cpr.fundacion.educativa.torre.lemos@edu.xunta.es

web: www. torredelemos.com
1.4. Titularidade

A Titularidade do Centro corresponde & Fundacion Educativa Torre de
Lemos que, unha vez constituida e inscrita no Rexistro de Fundacions de
Interese Galego, ten personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar,
podendo realizar en consecuencia todos aqueles actos que sexan necesarios
para o cumprimento da finalidade para a que foi creada, con suxeccidon ao

establecido no ordenamento xuridico e nos seus Estatutos.

O o6rgano de decisiéon e goberno da Fundacién é o Padroado, que esta
integrado na sua totalidade por profesores do centro, tal e como se recolle nos
seus Estatutos e a respresentacién xeral da Institucién corresponde ao seu

Presidente.

1.5. Financiamento
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A fundacion Educativa é un centro de ensino concertado financiado con
fondos publicos de acordo co establecido na Orde de 12 de agosto de 2011 (DOG
do 19) pola que se modifican os concertos educativos cos centros docentes
privados de educacion infantil, primaria e secundaria obrigatoria, educacion
especial, programas de cualificacion profesional inicial e ciclos formativos de

grao medio e superior.

Tamén recibe aportacions feitas na forma de doazéns a entidade sen animo
de lucro que é por natureza, colaboraciéns doutras institucidons tanto publicas
como privadas e subvencidns en distintos ambitos de actuacidn dependentes

doutros organismos.
1.6. Profesorado

No centro traballan 24 docentes distribuidos nas distintas etapas, dos cales

dez son mestres e catorce licenciados en distintas especialidades.

En canto & distribucién por sexos, dezanove son mulleres e cinco homes

e a idade media do Equipo Docente é de 37 anos.

Outro dato a destacar é que un 70% dos docentes posle o grao de
competencia linglistica en lingua estranxeira necesario para impartir ensino
bilinglie/plurilinglie e os restantes nunha porcentaxe moi elevada, atépanse en

proceso de adquisicién da mesma.

2. ANALISE DO CONTEXTO ESCOLAR
2.1. Analise do contexto do centro e da sua traxectoria

Monforte de Lemos é unha pequena cidade e municipio galego situado no
sur da provincia de Lugo. E a capital da comarca da Terra de Lemos e da Ribeira
Sacra.

Gozou de gran esplendor nos séculos XVI e XVII cando o VII Conde de

Lemos ocupou importantes cargos na corte (Presidente do Consello de Indias,
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Virrei de Napoles e Presidente do Consello Supremo de Italia). Este Conde,
ademais, foi mecenas dos grandes literarios coma Cervantes, Lope de Vega,
Quevedo ou Géngora. O maior legado do Conde & cidade foi a doazén da sua
coleccidén privada de arte sacro espafiol e italiano que conforma, hoxe en dia, o
Museo de Arte Sacro das Madres Clarisas, un dos mais importantes de Esparia.

A finais do século XIX, en 1883, o rei Alfonso XII inaugura a lifia férrea
Madrid - A Coruia, lina que convirte & capital de Lemos nun importante né
ferroviario.

A chegada do ferrocarril marca unha época de crecemento en aspectos
sociais e econdmicos. Monforte contara con numerosas asociacions e colectivos
de marcado caracter politico e sindical e converterase nunha cidade préspera e
moi activa. A mediados do século XX este motor de vida que foi o ferrocarril foi
pouco a pouco desmantelado; o seu nd ferroviario, xunto co posto de mando,
foron trasladados a Ourense e a maior parte dos talleres Ferroviarios,
considerados os mais importantes de Galicia, trasladaronse a Ledn. Comezou
polo tanto unha era de decadencia econémica.

Por todo o anterior, a cidade de Monforte deixou atras ese esplendor que
a caracterizou, pasando a ser unha cidade de servizos que recibiu nos ultimos
anos numerosa poboacién foranea, procedente sobre todo de paises do leste de
Europa e sudamericanos. Ao mesmo tempo, o declive da poboacién autdctona,
debido & baixa natalidade existente e a escaseza da industria, condicionan o
desenvolvemento da localidade e propician o avellentamento dos seus
habitantes, aspecto con repercusion directa no ambito escolar.

A Fundacion Educativa Torre de Lemos sitlase no centro de Monforte,
concretamente, no barrio xudeu da vila que se ergue na parte alta da cidade,
por debaixo do complexo monumental de San Vicente e ao cardén da Igrexa da
Régoa. E unha zona turistica pero pouco poboada, de vivendas maioritariamente
unifamiliares, moitas delas deshabitadas na actualidade debido ao
desprazamento da poboacion cara ruas con vivendas de nova creacion. Tratase
dun barrio de poboacién cun nivel medio ao que se accede por rldas estreitas e
empinadas que conducen ao colexio de camifio cara o Castelo San Vicente
convertido hoxe en Parador de Turismo.

Con todo, e pese a sua localizacién privilexiada, nun contorno de gran

riqueza histdrica e paisaxistica, non existiu nos ultimos tempos vontade para
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rehabilitar ou mesmo manter nun estado de conservacidon axeitado, nin as
edificaciéns nin os accesos a zona, aspecto que dificulta o acceso comodo ao
colexio e as suas inmediacions.

O centro educativo mantén relacions de colaboracién con outras
entidades coma o propio Concello, Asociacion Auxilia, clubs deportivos e outras.
A relacion con estas entidades é boa e son necesarias para dar presencia ao
colexio na comarca, ben mediante a realizacion de actividades conxuntas,

participacion en concursos ou difusion de informacion, entre outras.

2.2. Caracteristicas do alumnado e analise socioeconéomico e cultural

das familias

O numero de alumnos/as situariase arredor dos 260 rapaces e
rapazas, distribuidos en tres grupos de Educacion Infantil, seis de Educacién
Primaria e catro grupos da ESO.

Os lugares de procedencia do alumnado son maioritariamente da comarca
de Monforte e arredores, vivindo a maioria no nucleo urbano. Tamén é certo
gue hai alumnado doutras localidades limitrofes, mesmo pertencentes a outros
concellos. En torno ao 15% do alumnado provefien de paises estranxeiros,
entre os que destacan os paises sudamericanos e Marrocos.

A realidade linglistica do alumnado é que maioritariamente fala
castelan, empregandoo como instrumento diario de comunicacion, sendo o
cofiecemento da lingua galega inferior ao esperado. En relacion ao alumnado
estranxeiro, practicamente todos posuen un dominio claro do castelan, peron
no da lingua galega, onde os problemas de comprension oral e expresién escrita
fan indispensable a adopcion de medidas especiais que os axuden a superar
esta situacion.

O nivel socioeconémico e cultural do alumnado do centro situariase
nos seguintes valores aproximados:

e 0 62,5% do alumnado situariase nun nivel medio
e 0O 259% do alumnado situariase nun nivel medio-baixo

e 0 12,5% do alumnado situariase nun nivel medio-alto
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Polo tanto, a realidade socioecondmica e cultural maioritaria do alumnado
situariase nun nivel medio.

Entre as familias do alumnado, que posuen unha formacionacadémica
entre medio-alta e basica, abundan as profesidns pertencentes ao sector
servizos, especialmente ao pequeno comercio local, profesions liberais e
funcionarios. Tamén hai numerosas familias de procedencia estranxeira que se
ocupan en traballos relacionados co coidado de persoas maiores ou servizo
domeéstico.

Predominan as familias nas que conviven os pais cun ou dous fillos, pero
tamén hai familias monoparentais e algunhas desestruturadas por diversos
motivos.

En canto as familias de procedencia estranxeira, soe ser frecuente que
nelas non sempre convivan todos os membros da unidade familiar debido, sobre
todo, a cuestions laborais e culturais.

En xeral, pdodese dicir que as familiasvaloran e apoian as propostas
que se fan dende o centro, e a sla colaboracién e participacion adoita ser

boa e constante na maior parte dos casos.

2.3. Anadlise das necesidades educativas a partir dos resultados de

aprendizaxe do alumnado

Os resultados medios do alumnado nas diferentes materias situarianse
entre niveis bos en torno a un 40% e aceptables arredor do 60%.
A taxa de repeticion ou non promocion situase tamén nun nivel baixo
non superando o 5%.
O nivel de convivencia no centro sitlase entre os niveis bo (94%) e
aceptable (6%).
Con respecto as practicas de aula, poden definirse nos seguintes
termos:
e Contextualizada e transversal.
e Manipulativa e experimental.
e Que utiliza o xogo organizado e contextualizado como ferramenta

de aprendizaxe nas primeiras idades.
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Que traballa os valores fundamentais e a xestion emocional.

Que utiliza distintos materiais como ferramentas de traballo diario
(libros de texto, materiais de elaboracidon propia e en soporte
dixital).

Que traballa por lograr unha rutina de traballo do alumnado.

Que considera ao alumno protagonista da sua aprendizaxe.
Practica e participativa.

Individualizada e atenta as necesidades de cada alumno.

Que emprega as Tics como instrumento de traballo nas aulas.
Entregada ao respecto pola natureza e o medio ambiente.
Consciente da importancia de manter habitos saudables de

alimentacién, hixiene e practica deportiva.

Entendemos a avaliacion coma:

Proceso continuo que comeza o primeiro dia que o alumno entra
na aula e remata o ultimo que permanece nela.

Formativa, xa que nos orienta cara ao traballo a desenvolver na
aula en base as dificultades detectadas e aos resultados que
produce.

Progresiva e centrada en cofiecer o grado de adquisicion das
competencias por parte do alumnado valorando a stUa capacidade
para enfrontar e resolver situacidns reais e variadas.

Necesaria para mellorar a calidade do ensino.

Obxectiva.

As ferramentas de avaliacion que soe utilizar o profesorado co seu

alumnado son as seguintes:

Observacion directa, individual e colectiva.

Probas orais, escritas e practicas.

Traballos monograficos.

Cadernos de resoluciéon de tarefas.

Actividades na aula e na casa.

Grao de motivacién, implicacidén e interese do alumnado.
Actitude cara as materias e comportamento.

Esforzo e progresion realizada en cada materia.
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e Grao de adquisicion dos valores fundamentais, das competencias
e dos obxectivos establecidos.

e Relacions sociais e resolucion de problemas.

2.4. Atencion a diversidade

O centro conta con varias aulas de apoio con profesorado especializado
gue desenvolve o seu labor en coordinaciéon co profesorado da aula e o
Departamento de Orientacion.
A atencion a diversidade que se realiza concrétase en:
e Deteccidn e atencion tempera de dificultades de aprendizaxe.
e Apoio dentro e féra da aula.
e Avaliacién individualizada adaptada as necesidades de cada alumno.

2.5. Practica educativa global do centro e da organizacion do mesmo

A metodoloxia xeraldo colexio poderia definirse nos seguintes termos:

e Metodoloxia activa e participativa con predominio de actividades
colaborativas que parten de situacions reais en busca de solucién.

e Innovadora e tecnoldxica, que se sirve das novas tecnoloxias como
ferramenta de traballo diaria.

¢ Que busca o desenvolvemento integral do alumnado.

e Comprometida coa deteccion tempera de dificultades de
aprendizaxe.

e Comprometida coa aprendizaxe das linguas estranxeiras e o
manexo das Tic.

e Aberta a incorporacion de practicas docentes activas e eficaces.

e Prdéxima, comunicativa e respectuosa co alumnado e coas familias.

e En constante proceso de revision e adaptacién as novas

necesidades que vaian xurdindo.

Respecto dos espazos de participacion dos diferentes axentes da

comunidade na vida escolar pddense sinalar os seguintes:
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» Respecto do alumnado

Participaciéon en todas as actividades organizadas polo centro; relacién
diaria co profesorado, delegados/as ou representantes do curso; actividades
deportivas; excursidns; actividades extraescolares e complementarias;
participacion en certames propios ou pertencentes a entidades externas de
diversa natureza; participacion en actividades solidarias, culturais, tradicionais,

festivas, formativas ou de divulgacién, etc.

> Respecto do profesorado

Organizacién e participacidén en todas as actividades do centro dentro do
horario lectivo, asi coma en actividades complementarias (saidas culturais,
obradoiros, excursions, certames, proxectos, custodias, actividades

extraescolares, e de formacion.

» Respecto das familias

Participacion mediante a ANPA e o Consello Escolar; relacion cos/as
titores/as e co Equipo Directivo; participacion en diversas actividades
organizadas no centro (festas, excursidons, celebraciéns, competicions

deportivas, etc.).

Finalmente, o clima de convivencia xeral do centro poderia definirse
como bo en relacion a todos os sectores que conforman a comunidade escolar.
En ocasidns puntuais xorden problemas de relacion e convivencia entre alumnos
que se resolven de acordo coa lei de convivencia e as Normas de Organizacion
e Funcionamento do centro (NOF).

O clima de convivencia estd baseado no respecto e na comunicacion

familia-escola. Entre o alumnado das distintas etapas tamén hai un bo trato.

3. IDENTIDADE DO CENTRO: MISION, VISION E VALORES

3.1. Principios orientadores do centro para elaboraciéon do PEC
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1. Educacién plural, inclusiva, igualitaria e equitativa (igualdade de
oportunidades).

Educacion de calidade e innovadora (plurilingie).

3. Enraizada no contorno, ao servizo da sociedade, participativa, solidaria e
comprometida.

4. Que fomenta a colaboracién e cooperacién de todos os membros da
Comunidade Escolar: profesorado, alumnado e familias.

5. Que aposta polo desenvolvemento integral da persoa a través da
educacion emocional.

6. Respectuosa co alumnado, protagonista da sua aprendizaxe.

Atenta coa diversidade do alumnado e coa integracion e inclusion de
todos eles nun ambito no que todos somos iguais.

8. Que loita polos valores basicos dunha convivencia democratica baseada
nos dereitos de cada persoa e tamén nas suas obrigas.

9. Volcada no tratamento dos valores (respecto, xustiza, igualdade,
tolerancia, responsabilidade como capacidade para responder dos propios
actos...).

10.Que loita polo respecto a liberdade dos demais (forma de pensar, actuar
e opinar).

11.Que fomenta a tolerancia e o respecto ante as diferencias (ideoléxicas,
relixiosas, étnicas, de procedencia...).

12.Que fomenta o respecto ao contorno social, cultural e natural.

13.Que loita pola prevencion dos conflitos e a sua resolucion pacifica.

14.Comprometida coa xeracién dun clima de convivencia axeitado.

15.Auténoma, tanto no ambito curricular coma organizativo, apostando pola
competencia do persoal docente.

16.Participe dunha metodoloxia que estimula o emprendemento e a
iniciativa, estimula a creatividadee fomenta a colaboracidn entre iguais e
o traballo en equipo.

17.Que estimula o espirito critico necesario para que sexan capaces de
pensar por si mesmos, acuriosidade e o rigor cientifico.

18.Que potencia o esforzo persoal e grupal.

19.Que estimula a autoxestion do alumnado na medida das suas

posibilidades e da sua idade.
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20.Sostible, ecoléxica e defensora de habitos saudables e de respecto cara
6 medio ambiente e & natureza.

21.Que fomenta as actividades deportivas para adquirir valores e crear
sentido de pertenza ao centro.

22.Que estimula a pertenza ao grupo e a identidade coma colexio.

4. OBXECTIVOS BASICOS

Os obxectivos presentaranse neste apartado facendo alusion a catro grandes

bloques, e que son os seguintes:

4.1. Bloque 1. Educacion plural, inclusiva, igualitaria e equitativa

1. Potenciar a educacion plural, que inclia e propugne a igualdade do noso
alumnado de xeito equitativo, aportando a cada alumno e alumna o que
precise en cada momento.

2. Potenciar o seguimento individualizado de cada alumno e alumna coma
estratexia prioritaria de calquera intervencion.

3. Dar prioridade as propostas educativas que tefian como eixo central a
inclusidn real de todos os alumnos e alumnas.

4. Realizar unha aposta clara pola deteccidon tempera e o tratamento das
necesidades educativas especiais que presente o alumnado en cada
momento.

5. Facilitar a integracién, dirixindo os esforzos necesarios & atencién a
diversidade de todo o alumnado, especialmente daquel que poida

presentar dificultades na sua evolucidon persoal e escolar.

4.2. Bloque 2. Cambio metodoléxico

6. Levar a cabo un cambio metodoldoxico do centro, orientado ao fomento
do uso das metodoloxias activas.

7. Impulsar a formacién permanente do profesorado coma indicador dunha
educacién de calidade e innovadoratendo en conta as necesidades, os

obxectivos e os recursos dispofibles en cada momento.
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8. Reformular a avaliacién coma un proceso planificado, sistematico, que
posibilita a obtencion de informacidon relevante, obxectiva, de maneira
continua, sobre o proceso de ensinanza-aprendizaxe para a sua analise e
valoracion, servindo de soporte na toma de decisidns.

9. Dar a avaliacion un caracter progresivo, formativo e continuo no que a
toma de decisions estea orientada & mellora do proceso de ensinanza-
aprendizaxe e @ axuda na deteccion de necesidades, ao diagndstico e a
reorientacion de todo o proceso.

10.Desenvolver estratexias de autoavaliacion para favorecer a motivacion do
alumnado, axudandolle a sentirse protagonista da sUa aprendizaxe,
capacitdndoo para aprender a aprender e para desenvolver a sua
autonomia, espirito critico e iniciativa persoal.

11.Fomentar o uso de estratexias e recursos variados na avaliacion que
favorezan a resposta e a atencion a diversidade.

12.Fomentar o traballo en equipo, colaborador e cooperativo entre o
alumnado.

13.Estimular o emprendemento, a creatividade, a autonomia e a iniciativa
persoal do alumnado mediante o desenvolvemento de proxectos que
partan dos seus intereses persoais.

14.Capacitar ao alumnado para que, de forma libre e responsable, poidn
tomar decisidns persoais, desenvolvendo e exercendo a vez o seu sentido

critico.

4.3. Bloque 3. Educacion emocional

15.Potenciar o desenvolvemento emocional dos alumnos e alumnas
traballando habilidades que lles permitan medrar como persoas e

establecer relacidns interpersoais positivas.

4.4. Bloque 4. Convivencia

16.Favorecer un clima de tolerancia e respecto entre todos os membros da
Comunidade Educativa, resolvendo os conflitos mediante o didlogo e a

participacion responsable.
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5. OFERTA EDUCATIVA
5.1. Informacion xeral sobre a oferta educativa

No centro impartense as ensinanzas correspondentes as tres etapas

educativas:

e Educacion Infantil: 3 unidades
e Educacion Primaria: 6 unidades

e Educacion Secundaria: 4 unidades

Ofertamos unha formaciéon académica seria e responsable do alumnado
gue aporta o cofiecemento necesario para saber valerse por si mesmo en
relacién coa sociedade, a contorna e o tempo en que lle toque vivir. Isto explica
a importancia que se concede & formacién en linguas estranxeiras,
preferentemente en inglés e francés, dende o comezo da escolarizacién no
centro.

Ademais, aportamos un tratamento continuado da conduta dos alumnos
e alumnas a través da educacién en valores, a educacién social e a intelixencia
emocional.

Todo isto nun entorno de axuda, proximo e de traballo constante e
servizos para dar resposta as necesidades do alumnado e das suas familias.

Concedemos un papel destacado ao Plan de Accién Titorial (PAT), o cal
entendemos coma un proceso de acompafamento, seguimento e tutela do

alumnado, ademais dunha canle de comunicacién constante coas familias.

Para acadar os obxectivos previstos, as lifias de actuacidon fundamentais

en relacion co noso alumnado son as seguintes:

Desenvolvemento da sua autonomia, espirito critico e iniciativa persoal.

e Inclusién, igualdade e equidade.
e Atencidén a diversidade.

e Deteccion tempera de dificultades de aprendizaxe e o seu pronto

tratamento.
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e Educacién emocional.

e Aprendizaxe de idiomas a través dun ensino plurilinglie en Educacion
Infantil e Primaria.

e Auxiliar de conversa.

e Gabinete psicopedagodxico.

e Reforzo educativo.

e Apoio, formacidon e axuda ao alumnado.

e Uso das TIC e das NNTT.

e Participacién en proxectos e plans de diversa natureza.

En relacion coas familias:

e Asociacidén de Nais e Pais de Alumnos/as (ANPA).

e Escola de Nais e Pais.

5.2. Lina pedagodxica

O Centro ofrece aos seus alumnos e alumnas unha educacién integral,
plurilinglie e de calidade, resultado da combinacidn de catro elementos basicos,

directamente relacionados cos obxectivos presentados anteriormente:

5.2.1. Educacion plural, inclusiva, iqualitaria e equitativa

Potenciamos a educacién plural, inclusiva, igualitaria e equitativa do noso
alumnado aportando a cada un o que precisa en cada momento, dirixindo os
nosos esforzos & atencion a diversidade do alumnado. O noso centro aposta por
un seguimento individualizado de cada alumno e alumna mediante a deteccién
tempera e o tratamento das necesidades educativas especiais. Queremos dar
prioridade a todas aquelas propostas educativas centradas na inclusidon e na
integracion real de todo o alumnado.

Para iso, contamos cun completo equipo de especialistas dentro do
Gabinete Psicopedagoxico (DO) do centro disposto a colaborar con alumnado,
familias e profesorado. Entre as suas funcidns podemos destacar a deteccion

tempera de dificultades, desenvolvemento de tarefas de prevencién e a
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coordinacion e colaboracidon co equipo de mestres de apoio que traballan co

alumnado que o precise.

5.2.2. Centrada no cambio metodoldxico

O cambio metodoléxico do centro apostara polo fomento do uso de
Metodoloxias Activas que convirtan ao alumnado en protagonista dos seus
propios procesos de aprendizaxe e ao profesorado en guia que os acompafie no
proceso.

Para iso, trazaremos un plan de formacién do profesorado que podera
versar sobre os seguintes aspectos, sempre atendendo as necesidades e
obxectivos prantexados en cada momento:

e Autorregulacion do alumnado.

e Avaliacién formativa.

e Metodoloxias activas e o seu uso na aula (ABP, ABR, FlippedClassroom...).
e Aprendizaxe cooperativa.

e Uso das novas tecnoloxias.

e Etc.

Ademais, propofiemos procesos de formacidén internos entre o propio
profesorado, promovendo a colaboracién entre o Claustro, mediante o
descubrimento de cofiecementos e habilidades especificos dos nosos mestres e
mestras e que poderan resultar de interese e utilidade ao resto do profesorado.

Todo o anterior vai orientado a converter ao alumnado nos verdadeiros
protagonistas do proceso, adquirindo e desenvolvendo as competencias
necesarias para aprender a aprender, para desenvolver a sua autonomia, o seu
espirito critico e iniciativa persoal, o emprendemento, a creatividade, a

curiosidade, a participacion, o esforzo e o traballo persoal, entre outros.

5.2.3. Educaciéon emocional

Entendemos a educacién emocional como un proceso educativo, continuo
e permanente, que pretende potenciar o desenvolvemento emocional como
complemento indispensable para o desenvolvemento cognitivo, constituindo

ambos os elementos esenciais no desenvolvemento da personalidade integral.
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Para iso, propofiemos desenvolver no alumnado os cofecementos e
habilidades sobre as emocidns co obxectivo de capacitalos para afrontar de
maneira efectiva os retos cotians, coa finalidade ultima de aumentar o benestar

persoal e social.
Tendo o anterior presente, formularemos un plan que fomente no noso

alumnado:
e A adquisicién dun mellor coflecemento das propias emocions.
e A identificacidn das emocidéns alleas.
e O desenvolvemento de habilidades para o autocontrol.
e Habilidades e estratexias para previr os efectos adversos das emocions
negativas.
e Habilidades e estratexias para xerar emocidns positivas.
e A resistencia fronte a frustracién.

e A automotivacion.

5.2.4. Convivencia escolar

Sera un aspecto clave a traballar no centro co alumnado, de forma que
adquiran habilidades que lles permitan establecer relacidns interpersoais
positivas, baseadas no respecto aos demais e as suas formas de pensar e actuar,
na igualdade, na tolerancia ante as diferenzas, na resolucion pacifica e dialogada

dos conflitos e comprometida coa xeracion dun clima de convivencia axeitado

no centro.

5.3. Metodoloxia

Como indicamos nun epigrafe anterior, apostamos pola introducion
paulatina das Metodoloxias Activas que implican ao alumnado nos procesos de
aprendizaxe, sendo os verdadeiros protagonistas dos mesmos, para que
alcancen o maximo desenvolvemento das suas capacidades e motivacion no
desexo de aprender.

O papel do profesorado serda o de facilitador, guia, acompafante e

desefiador de situacions de aprendizaxe que respecten os ritmos de cada
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alumno e alumna, ademais de conseguir ese protagonismo do alumnado fronte
0s procesos de aprendizaxe.

Ademais, o traballo cooperativo serd un elemento esencial, que
conxugado co traballo individual, en parellas e en gran grupo, aportard ao
alumnado as habilidades e competencias necesarias para interatuar cos seus
iguais de forma positiva e eficiente.

Unha forma de achegar o alumnado as Metodoloxias Activas podera ser
mediante o desenvolvemento de proxectos multidisciplinares que partan dos
seus propios intereses e inquedanzas. O alumnado terd a oportunidade de
traballar competencias clave, aumentar a sla autonomia, traballar de forma
cooperativa, resolver conflitos de forma pacifica e traballar distintas areas de
forma transversal observando a importancia da multidisciplinariedade.

Estes proxectos estaran centrados no alumnado, con contidos
relacionados e conectados coa experiencia, coa realidade e cos seus intereses,
favorecendo por tanto a aprendizaxe significativa e a aprendizaxe por

descubrimento.

5.4. Concepto e uso da avaliacion

Reformularemos a avaliacidon coma un proceso formativo, planificado e
sistematico, que posibilite a obtencion de informacién relevante e de maneira
continua sobre o proceso de ensinanza-aprendizaxe. Isto servira de soporte
para a toma de decisidns centradas na mellora dos procesos de ensino e
aprendizaxe, na deteccidon de necesidades, no diagndstico e na reorientacion
dos procedementos.

Fomentaremos o uso de estratexias e recursos variados na avaliacidon que
favorezan a resposta e a atencion a diversidade.

Introduciremos estratexias de autoavaliacidon para favorecer a motivaciéon
do alumnado, de xeito que sexan capaces de detectar as suas fortalezas e os
ambitos nos que precisan apoio.

A avaliacién entre iguais tamén debera ser un aspecto esencial nesta nova
vision da avaliacién, de xeito que analicen o traballo en grupo, observando

puntos de mellora e analizando fortalezas coma equipo cooperativo.
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Xa por ultimo, a avaliacion dos procesos de ensinanza, da practica
docente e a analise dos resultados obtidos constitien un impulso permanente
para a mellora.

Adaptacién dos criterios de promocién en EP & Orde do 25 de xaneiro
de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion nas ensinanzas
de educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato

no sistema educativo de Galicia.

A avaliacion ten como finalidade a valoracidon dos procesos e dos
resultados da aprendizaxe dos alumnos, asi como a practica docente, e o
profesorado avaliara, tanto os resultados como os procesos desenvolvidos para

acadalos de maneira obxectiva.

5.4.1. Criteriosxerais de promocionenEP

A avaliacion do alumno realizarasetendo en conta o grao de adquisicién
das competencias e de logro dos obxectivos da etapa, tomando como referencia
para elo os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe. A
avaliaciénrealizarase de maneira continua e global tendo en conta o progresso

do alumn@ no conxunto dos procesos de aprendizaxe.

Ao rematar os cursos 2°, 4° e 6° de EP, o equipo docente tomara
decisidns sobre a promocién do alumnado na sesiéon de avaliacidon final. A
promocion de curso serda automatica ao curso seguinteao rematar 19, 39 e 50
de EP.

Promocionaran ao curso ou a etapa seguinte todos os alumnos/as que se
considere que acadaron os obxectivoscorrespondentesao curso ou a etapa
realizados, asi como quenestefanacadado o grao establecido das competencias.
De non ser asi, os alumnos poderan repetir unhasoa vez durante a etapa, sendo
esta unha medida excepcional que se adoptara logo de esgotar o resto de
medidas de reforzo e apoio nos casos en que se consideren necesarias para
resolver as suas dificultades de aprendizaxe que se detecten. A repeticion de
curso ird acompanada dun plan especifico de reforzo para o alumno durante ese

curso escolar.
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Os alumnos que promocionen ao curso seguinte con alguna materia

suspensa recibirdn os apoios necesarios para a superacion desa/s materia/s.

Ao rematar os cursos 2° e 4° cada titor emitira un informe sobre o grao
de adquisiciéon das competencias de cada alumno, indicando as medidas de
reforzo necesarias para o ciclo seguinte, se as houber. Sucederd o mesmo ao

remate do 6° curso da etapa.

Ao rematar a etapa, cada alumno disporadun informe elaborado polo
seutitor sobre a sua evolucién e o grao de adquisicién das competencias
desenvolvidas. No caso de alumnado con NEES nese informe tamén se
recolleran as adaptacions e medidas adoptadas e a necesidade de

continuidadenaseguinte etapa.

5.4.2. Criterios para a concesion da mencion honorifica ao rematar EP

Aqueles alumnos que rematen a etapa cunha calificacion media no
terceiro ciclo igual ou superior a 9.5 puntos, obteranunha mencién honorifica

gue figurara no seu expediente académico.

5.4.3. Criterios xerais de promocion e repeticion en ESO

Adaptacion dos criterios de promocién e titulacién en ESO & Orde do 25
de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion nas
ensinanzas de educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e
bacharelato no sistema educativo de Galicia.

A avaliacion ten como finalidade a valoracién dos procesos e dos
resultados da aprendizaxe dos alumnos, asi como a practica docente, e o
profesorado avaliara tanto os resultados como os procesos desenvolvidos para

acadalos de maneira obxectiva.

A avaliacién da aprendizaxe do alumnado realizarase tendo en conta o
grao de adquisicién das competencias e dos obxectivos da etapa tomando como
referencia os criterios de avaliacion e os estandares de aprendizaxe. Os
referentes de avalaicidon para o alumnado con adaptacién curricular seran os que

figuren na citada adaptacion.
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A avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumnado de Secundaria sera
continua, formativa e integradora, o que permitira adoptar medidas de reforzo

educativo cando se detecten as dificultades

Compre salientar que o periodo comprendido entre o remate da terceira
avaliacién e o remate do curso adicarase a actividades de apoio, reforzo,
recuperacion, ampliacién e titoria. A calificacion final de cada materia farase
efectiva na avaliacién final de curso, polo que as calificacions obtidas o ao
remate da 32 avaliacién poden variar na sesion de avaliacidn final.O profesorado
avaliara ao alumnado tendo en conta todos os elementos que compofien o
curriculo e os criterios de cualificacion das materias seran referentes

fundamentais para valorar o grao de adquisicidon das competencias clave.

A avaliacidn sera realizada polo equipo docente, que estara constituido
polo conxunto de profesores de cada grupo de alumnos, que actuara de forma

colexiada, coordinado polo titor e asesorado polo D.O. do centro.

A decision sobre a promocién do alumnado dun curso a outro, dentro da
etapa, tomaraa de maneiracolexiada o conxunto de profesores do alumno
durante a sesion de avaliacion final, atendendoao logro dos obxectivos da etapa

e ao grao de adquisicién das competencias correspondentes.
5.4.4. Criterios de promocion en ESO

Os alumnos promocionaran aoseguinte curso cando superen todas as
materias outefianavaliacidon negativa nunhaou en ddas materias como maximo,
sexan do propio curso ou de cursos anteriores. Ademais dos casos anteriores, 0
equipo docente poderd decidir a promocidon ao curso seguintedun alumno/a

sempre que se cumpran TODAS as condicidnsseguintes:

e Que a media aritmética das cualificaciénsobtidas en todas as materias
nas que estea matriculado ese ano académico (incliuense materias do
propio curso e pendentes de cursos anteriores) sexa igual ou superior a

5 puntos, tendo en conta que non cabe a posibilidade de redondeo das
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calificacidns, é dicir, se a media da 4.9, non se permite a aplicacion de
redondeo a 5.

e Que a suma dos periodos lectivos semanais establecidos no anexo IV das
materias ou ambitos con avaliacion negativa non sexa superior a dez.
Neste cdmputo non entrarian as materias pendentes de cursos anteriores
nin as horas de libre disposicion, que este ano son unha hora de
Matematicas en 1° ESO e outra de Xeografia e Historia en 29,

¢ Que o0 equipo docente considere que a natureza das materias non
superadas lle permite seguir con éxito o curso seguinte.

e Que o0 equipo docente estime que ten expectativas favorables de
recuperacion.

e Que o equipo docente estime que a dita promocidn beneficiara a sua

evolucidon académica.

O alumnado que acade a promocién ao curso seguinte con materias sen
superar, debera matricularse de novonesas materias e seguir un plan de reforzo

en cada unha delas e superar as avaliaciénscorrespondentes a dito plan.

O alumnado que non acade a promocidon permanecera un ano mais no
mesmo curso. A repeticidn sera unha medida de caracter excepcional e
tomarase tras esgotar as medidas ordinarias de reforzo e apoio para superar as
dificultades de aprendizaxe do alumnado. En todo caso, un alumno podera
permanecer no mesmo curso unhasoa vez e dias como maximo ao longo de
toda a ensinanzaobrigatoria. Con caracter excepcional, poderase permanecer
un ano mais en 490 ainda que se esgotara o tempo maximo de permanencia,
sempre que o equipo docente considere que esa medida favorece a adqusicion

das competencias establecidas para a etapa.
5.4.5. Consello orientador

Ao rematar o 2° curso da ESO entregarase a familia de cada alumno un
consello orientador que incluird un informe sobre o grado de logro dos
obxectivos e de adquisicion das competencias correspondentes, asi como
unhaproposta da opcion que se considere mais adecuada para continuar a sua

formacion.
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Ao rematar a etapa, todo o alumnado recibird un consello orientador
individualizado, que incluird unhaproposta da opciéon académica, formativa ou

profesional que se considere mais conveniente para cada alumno.

5.4.6.0btencion do titulo de graduado en educacion secundaria

obrigatoria

Ao rematar o 4° curso de ESO na sesion de avaliaciéon final o equipo
docente decidird de maneiracolexiada sobre a titulacion do alumnado atendendo

a adquisicion das competencias e & consecucion dos obxectivos da etapa.

A estes efectos, obterd o titulo de graduado en Eduacacién Secundaria
Obrigatoria 0 alumnado que supere todas as materias . Ademais de no caso
anterior, o equipo docente taménpodera decidir a obtencidn do titulo por parte

dun alumno sempre que se cumpran TODAS as condicidnsseguintes:

¢ Que a media aritmética das calificaciénsobtidas en todas as materias nas
gue estea matriculado ese ano académico sexa igual ousuperiro a 5
(incliensetaménneste cdémputo as materias pendentes de cursos
anteriores).

e Que a xuizo do equipo docente o alumno tefa adquiridas as competencias
establecidas.

¢ Que a xuizo do equipo docente o alumno tefia acadados os obxectivos

da etapa.

O alumnado que unha vez rematado o 4° curso da ESO non obtefia o titulo
da ESO e supere os limirtes de idade establecidos no art. 4.2 da Lei Organica
2/2006, de 3 de maio, de educacion, poderaofacer nos dous cursos seguintes a
través da realizacion de probas ou actividades perdonalizadas extraordinarias

das materias que non superara de acordoco curriculo establecido.

5.4.7. Criterios para a concesion da matricula de honra ao rematar a

etapa

Aqueles alumnos que naavaliacién final de 4° de ESO obtefianunha nota

media nese curso igual ou superior a 9.50 puntos, obteranunha mencion

24 I PROXECTO EDUCATIVO

C 1P,
HE



CPR. PLURILINGUE FED TORRE DE LEMOS

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE
CULTURA EDUCACION E
ORNFENACIAN

honorifica que figurard no seu expediente académico. Dita menciéon poderd

concederse como maximo, a un 5% do total do alumnado matriculado nese

Curso.

En caso de representar eses alumnos unhaporcentaxe superior ao 5%,
procederase a varemar a nota media obtida por cada un, obtendo a mencién

honorifica aquel cuxa media sexa superior.

5.5. Obxectivos curriculares

Establécense nas programaciéns didacticas que cada docente elabora ao

comezo do curso escolar.

5.6. Servizos do centro

O centro conta cos seguintes servizos para as familias, alumnado e

profesorado:

5.6.1. Porteria

Este servizo esta dispofiible de luns a venres de 08:00h a 13:30h e de

15:30h a 18:00h. Entre os servizos que oferta atopamos os seguintes:

Apertura do colexio as 08:00h.

e Atencidén de chamadas telefdnicas.

e Proporcionar informacions varias.

e Recoller aos alumnos e alumnas que cheguen despois da hora de entrada
e conducilos ata as aulas.

e Entregar aos alumnos e alumnas que abandonen o colexio antes da hora
de saida as suas familias, xunto co parte de saidas.

e Vender o uniforme escolar.

e Acompafar ao alumnado usuario do transporte escolar ata a saida do
centro en horario de tarde.

5.6.2. Secretaria
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Departamento encargado da xestion de documentos académicos e
arquivos do centro. Os certificados e demais documentacién académica
expidese na Secretaria (matriculacions, altas, baixas, certificados de estudos,
expedientes académicos, titulos, cobro de recibos, comedor, transporte,

actividades extraescolares, solicitude de axudas, etc.).

5.6.3. Departamento de Orientacion

Respecto do alumnado, ten o obxectivo de lograr unha axeitada atencién

a diversidade, levando a cabo actividades tales como:

e Avaliacidns psicopedagdxicas individuais do alumnado.

e Elaboracidon e actualizacion de informes para os alumnos e alumnas con
necesidades especificas de apoio educativo.

e Atencidon individualizada con alumnado con dificultades de aprendizaxe,
retraso madurativo, problemas emocionais, trastornos de conduta, déficit de
atencion e hiperactividades, etc.

e Coordinacidn con axentes externos: Equipos de orientacién, psicélogos,
Asuntos Sociais...

e Habitos de estudio e planificacion (5° e 6° de Primaria e todos os cursos da
ESO).

e Programa de orientacién vocacional en Secundaria.

e Planificacién e posta en marcha de grupos de alumnado estranxeiro para a
adquisicién da linguaxe e integracion na dinamica xeral do centro.

e Elaboracion de programas de habilidades sociais para aqueles alumnos e

alumnas que o precisen.

En relacion co profesorado o Departamento de Orientacidn realiza as

seguintes actividades:

e Asesoramento, colaboracion, presentacién de recursos e instrumentos
para a elaboracién das programacions respecto as medidas de atencion a
diversidade.

e Coordinacion dos grupos de Apoio e Reforzo Educativo en horario escolar.
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e Seguimento de alumnado con dificultades especificas, coordinando

pautas de actuacion.
e Desefio de actuacion cara a elaboracion dun bo consello orientador nos

casos nos que € prescrito.
e Coordinacion na realizacion de adaptaciéns curriculares.
e Asesoramento psicopedagodxico nas reunions de avaliacion.
e Elaboracion e apoio no desenvolvemento do Plan de Accién Titorial (PAT)

coa realizacion de titorias especificas en distintos niveis.

Por ultimo, as actividades do Departamento de Orientacidon en relacién

coas familias son as seguintes:

e Entrevistas individuais: seguimento especifico da evolucién do alumnado,
informacién sobre resultados de exploracions psicopedagdxicas...

e Entrevistas conxuntas cos/as titores/as.
e Reunidns xerais sobre distintos aspectos: informacién sobre probas

psicopedagodxicas, orientacién vocacional, etc.

5.6.4. Comedor escolar

O centro conta cun comedor escolar no que a comida € preparada a diario
no centro baixo unhas estritas medidas de hixiene e seguridade alimentaria.

O alumnado pode acollerse a este servizo de maneira continuada ou ben
facéndoo naqueles dias que o precise, previo aviso a secretaria o mesmo dia
pola mana.

Os horarios son 0s seguintes:

e Educacién Infantil: 14:30h a 15:30h
e Educacién Primaria: 14:00h a 15:00h
e ESO: 14:15h a 15:15h

5.6.5. Transporte escolar

Este servizo esta a disposicion dos alumnos e alumnas de Educacién

Infantil e Primaria.
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Consta de duas viaxes diarias: unha ruta de mana para traer ao alumnado
ao colexio e unha ruta de regreso as suUas casas unha vez rematado o tempo
dedicado ao comedor escolar.

Os/as usuarios/as do transporte son recollidos e deixados nos lugares que
indiquen as suas familias e viaxaran sempre acompafados por un monitor.

Este servizo depende da demanda que exista a comezo de cada curso

escolar.

5.6.6. Servizo de custodia

O primeiro tramo do servizo de custodia comeza &s 08:00h para atender
4s necesidades das familias que madrugan mais. E un espazo compartido por
todo o alumnado de Infantil e Primaria co obxectivo de que gocen xogando e
compartindo tempos con compafieiros e compafieiras de distintas idade.
Ademais, permite a conciliacion laboral das familias e a vida escolar dos seus
fillos e fillas. O horario do primeiro tramo de custodia abarca ata a entrada do
alumnado as clases e resulta gratuito para as familias.

O segundo tramo deste servizo, a custodia de tarde, comeza as 15:30h e
remata as 17:30h.

Resulta gratuito para os alumnos de comedor.

5.6.7. Reforzo educativo

As clases de reforzo son gratuitas para as familias. Son voluntarios e

levaranse a cabo no horario de custodias.

5.6.8. Actividades Extraescolares

Dende o centro proporcionamos unha ampla oferta de actividades
extraescolares nas diferentes etapas:

Escola de musica e movemento.

e Grupos de inglés con profesor nativo.
e Grupos de preparacidén dos exames Cambridge.
e Estimulacién logopédica.

e Dibuplastic.
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e Pintura.
e Baile moderno.

e Taller de contacontos.

e Teatro.
e Natacién.
e Futbol.
e \Voleibol.

e Atletismo.
e Taekwondo.

e Baloncesto.

e Patinaxe.
e Xadrez.
e FEtc.
5.6.9. Conferencias

Perseguen o obxectivo de que o noso alumnado cofieza e participe da
realidade social da que forma parte. Con ese fin, organizanse conferencias para
alumnado e familias con especialistas en diversos ambitos e con destacados

persoeiros da politica, das artes, do periodismo, etc.

5.6.10. Excursidns

Tamén organizamos saidas para dar a cofiecer diferentes realidades:
visitamos fabricas, redaccidns de xornais, escolas universitarias, etc.; asistimos
a representacions teatrais, concertos, exposicidons, etc.; participamos en
certames deportivos, literarios e tradicionais de diversa indole.

Ademais, o noso alumnado participa en excursidns diversas: & neve, a
praia para practicar en deportes acuaticos, destinos internacionais coma

Londres ou Bruxelas, destinos nacionais, etc.

5.6.11. Venda de libros de texto
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As familias poderan mercar os libros de texto dos seus fillos e fillas

directamente no colexio.

5.6.12. Uniforme escolar

Todos os alumnos e alumnas de EI e EP utilizan uniforme escolar, que
estd & disposicion das familias no propio colexio. O chandal do colexio

utilizarase en todas as etapas educativas durante as sesidéns de educacion fisica.
5.7. Proxectos e plans

5.7.1. Proxecto Lector

Este proxecto pretende fomentar o habito lector no alumnado do centro,
ademais do uso habitual da biblioteca, tanto de aula coma de centro.

Para a sua elaboracidén teranse en conta as normas fixadas dende a
Conselleria e postas en cofiecemento dos docentes a través do Decreto
105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién
primaria na Comunidade Autonoma de Galicia e o Decreto 86/2015, do 25 de
xufio (DOG do 29 de xuiio), polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

Neste proxecto incluiranse as actuacién do centro destinadas ao fomento
da lectura e da escritura, asi coma a adquisicion das competencias clave.

Serd de gran importancia para fomentar a formacién de lectores
competentes, asi como a creacion e consolidacidon de habitos de lectura, a maior
presenza da biblioteca escolar como centro de recursos de informacion e
aprendizaxe e como dinamizadora da vida cultural do centro.

Por outra banda, o plan anual de lectura e o proxecto lector do centro
garantiran a progresiva capacitacion do alumnado nas competencias clave,
sobre todo nas referentes & competencia en comunicacién linglistica, a
competencia dixital e & conciencia e expresions culturais.

Para poder acadar os obxectivos e fomentar a promocion persoal dos
nosos alumnos e alumnas, participaran activamente na elaboracion de traballos

de investigacion, enquisas, creaciéon de poemas e narracions breves, etc., que
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pasaran a formar parte dos distintos proxectos de innovacién educativa que hai
no colexio, previa seleccion dos mesmos na aula.
Alguns dos proxectos nos que participan o alumnado nas distintas etapas
educativas son os seguintes:
e O recuncho da lectura para educacién infantil.
e O maratdn lector para alumnado de primaria (a partires do 2° curso).

e A maxia dos libros para o alumnado de secundaria.

5.7.2. Plan de Dinamizacion e Potenciacion da Lingua Galega

Coordinado polo Equipo de Normalizacion e Dinamizacién Linglistica,
elabéranse os plans especificos para potenciar a presenza da realidade galega
no ensino en distintos ambitos culturais, historicos, xeograficos, artisticos,
etnograficos, linglisticos, literarios, etc.

Este plan vai orientado a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua
e a mellorar a competencia linglistica dos membros da Comunidade Educativa,
realizando actividades para celebrar as festas tradicionais (Samain, Magosto,
Entroido, Maios...), informando de novidades editoriais en lingua galega,

realizando certames e concursos literarios en galego, etc.

5.7.3. Accion Social

Coordinado por un grupo de mestres e mestras, o Grupo de Accion Social
nace coa intencion de realizar actividades solidarias e de axuda a colectivos que
o precisen do noso contorno mais proximo. Ademais, ten como obxectivo a
concienciacion do noso alumnado na necesidade de axudar aos demais,
aportando pequenos graos de area para cambiar a situacidon dos mais
desfavorecidos, sempre coa premisa de que outro mundo é posible.

Este Grupo de Accidn Social organiza diferentes accions ao longo do curso
nas que se implican familias, alumnado, profesorado, instituciéns...

Como primeira iniciativa puxose en marcha o proxecto Pulseiras
Solidarias. Os cartos recadados pola venda destas pulseiras foron destinados &
Asociacidon Rulinos Terras de Lemos, asociacion sen animo de lucro dirixida a

familias con fillos e fillas con necesidades especiais de Monforte e arredores.
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Tamén colaborou co Hogar San José durante a campafia de Nadal,
organizou e celebrou unha carreira solidaria co fin de recadar fondos para
Auxilia, colabora en numerosas campanas de recollida de roupa, xoguetes e

alimentos, etc.

5.7.4. Agrupacion Deportiva

O centro tamén dispén dunha Agrupacién Deportiva para fomentar a
actividade fisica e deportiva en idade escolar, ademais da adquisicién de habitos

de vida saudables.

5.7.5. Radio Torre de Lemos

A radio escolar é unha iniciativa enmarcada dentro dun programa
interdisciplinario que engloba todas as materias que se imparten na ESO, na
gue traballan todos os alumnos e alumnas desta etapa. Incliese dentro da
programacién da Biblioteca Escolar.

Este proxecto concretouse hai varios anos coa emisién de programas
propios, centrados basicamente en informativos, musicais e monograficos.

Os obxectivos que se perseguen con este proxecto son os seguintes:

e Profundar no manexo e utilizacién das novas tecnoloxias.

e Cultivar a expresion escrita e oral a través da redaccién das novas, da
elaboracién dos guidns, a producion dos programas e da sua emision.

e Enriquecer o vocabulario co manexo de novos vocabulos, con especial
atencion aos que se utilizan na linguaxe xornalistica e radiofénica e ao
emprego das diferentes linguas estranxeiras estudadas no centro.

e Aprender a organizarse a hora de producir os programas.

e Fomentar a exposicion oral e publica dos mesmos.

e Profundar no vocabulario galego e na correcta utilizacion das expresions
idiomaticas da nosa lingua.

e Recordar e descubrir xéneros musicais na materia de musica en 2° e 3°
da ESO.

e Incorporar ao alumnado de Educacién Infantil e Educacién Primaria nas
actividades desenvoltas na radio escolar.

5.7.6. Voz Natura
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Esta actuacion estd enmarcada dentro do programa da Fundacion
Santiago Rey Fernandez-Latorre “Voz Natura”, no que o centro leva participando
once anos.

O obxectivo principal é que toda a comunidade escolar do colexio Torre
de Lemos se conciencie da importancia que ten no mundo actual o medio
ambiente e o noso patrimonio etnografico, facendo unha aposta seria polo
desenvolvemento sostible. Perseguimos que o alumnado sexa testemufa do
proceso semente-coidado-colleita das plantas do invernadoiro e do horto
escolar.

Nestes tempos, nos que parece que o tradicional perde terreo, inculcamos
a0s rapaces e rapazas a necesidade de revitalizar o agro, xa que é unha maneira
de vida a ter en conta.

Entendemos este proxecto como transcendental para a formacién integral
do alumnado, posto que os conceptos tedricos son importantes, pero tamén o
seu traslado a practica.

O noso horto convértese nun lugar de aprendizaxe, esparexemento, gozo
e nunha area de socializacién, na que convivimos alumnado, profesorado,
familias e persoal de servizos.

Ten un marcado caracter interdisciplinario, posto que traballan nel
distintos departamentos: Ciencias Sociais, Ciencias Naturais, Matematicas,

Lingua Galega, Educacion Plastica e Visual e Lingua Inglesa.

5.7.7. Plan Plurilingue Inglés-Espafiol

O noso centro é o Unico colexio plurilingie da comarca de Lemos, e
integra en toda a etapa de Primaria o castelan, o galego e o inglés como linguas
vehiculares dentro das aulas. No ensino Secundario tamén se incorpora o
francés como segunda lingua estranxeira.

Dada a experiencia e os bos resultados obtidos, dende o curso escolar
2017-2018 o alumnado de Infantil tamén desfruta dun ensino integro en inglés
en boa parte do seu horario lectivo semanal. Con isto, pretendemos que o salto

a Educacién Primaria non supofia un cambio excesivamente brusco.
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Ademais, tamén contamos cun amplo programa de actividades
extraescolares e complementarias en lingua estranxeira, que inclie cases de

conversa con nativos en todas as etapas educativas, entre outras.

5.7.8. Plan de apoio ao proceso de ensinanza-aprendizaxe

Centrado naqueles alumnos e alumnas que, despois de facer a pertinente
avaliacién, se considere que deberan recibir apoio educativo dentro ou fora da
aula, dependendo dos casos, ou pofier en marcha, se fose necesario, a
pertinente Adaptacion Curricular despois de esgotar todos os recursos
anteriores.

Os obxectivos que se perseguen con este plan son 0s que seguen:

e Contribuir & prevencion das dificultades de aprendizaxe e a identificacion
das necesidades educativas do alumnado que, por diversas causas, poida
presentar problemas no seu desenvolvemento persoal ou desaxustes
respecto ao curriculo escolar.

e Axustar a resposta educativa as necesidades particulares do alumnado,
desefando as medidas educativas de atencién & diversidade que se
consideren necesarias en cada momento.

e Adoptar medidas curriculares, de reforzo ou adaptacion e organizativas
sobre formas de agrupamento do alumnado e organizacién de espazos e
tempos, que faciliten a atencion a diversidade.

e Fixar criterios para atender e dar resposta a heteroxeneidade de
capacidades, intereses e motivaciéons do alumnado, dende o curriculo
ordinario.

e Avaliar, conxuntamente co profesorado, o desenvolvemento das medidas
adoptadas ao longo do curso.

e Facer un seguimento da evolucidon académica e persoal do alumnado.

e Proporcionar aos alumnos/as estratexias de aprendizaxe para que poidan
aprender por si mesmos.

e Introducir técnicas de traballo que melloren a fluidez e a comprension
lectora.

e Implicar as familias no proceso de ensino-aprendizaxe e orientar aos pais

e nais do alumno con necesidades educativas especiais.
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e Participar na elaboracién do PEC e o PCC.

5.7.9. Plan de acollida

Cando chegan ao centro alumnos e alumnas procedentes do estranxeiro
terase en conta a Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as
medidas de atencidn especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.

Os obxectivos deste plan de acollida son os seguintes:

e Asumir como centro, dun xeito global, o desefio e posta en practica das
respostas educativas que precisa este alumnado.

e Favorecer para eles unha adaptacién progresiva ao centro.

e Conseguir que o0s pais e o propio alumnado estean informados do
funcionamento e organizacién do centro educativo.

e Fomentar actitudes de respecto cara a estes alumnos/as e facilitar o

proceso da sUa integracion.

5.7.10. Programa de habilidades sociais

Tendo en conta o establecido na circular 8/2009 da Direccidon Xeral de
Educacién, Formacién Profesional e Innovacién educativa, pola que se regulan
algunhas medidas de atencidon & diversidade para o alumnado de Educacién
Secundaria Obrigatoria, e tendo en conta a instrucion oitava, o Departamento
de Orientacién elaborou un programa de habilidades basico, incluido no Plan de
Accién Titorial dende o curso 2017-2018, para que todo o alumnado utilice ou
incorpore estratexias para comunicarse e enfrontar axeitadamente aquelas
situacions de conflito as que poida verse exposto na sua vida escolar e social.

Respecto dos obxectivos, resaltamos os que seguen:

e Diferenciar entre os distintos estilos de comportamento.

e Comprender a utilidade de canalizar os propios sentimentos para que
exista unha efectiva comunicacion.

e Aprender distintas técnicas que facilitan a comunicacion asertiva.

e Dar importancia aos compofientes non verbais que se producen na
comunicacion.

e Entender as diferentes habilidades sociais bdasicas e a sua aplicacion

practica.
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e Diferenciar os contextos onde se produce a comunicacién dentro do

centro escolar e saber controlar a maneira de dirixirse aos demais en cada

un deles.
e Adquirir conciencia dalgunhas habilidades sociais mais avanzadas.

5.7.11. Programa de estimulacion da linguaxe en Infantil (PELI)

Unha das tarefas dos mestres e mestras de Audicidn e Linguaxe nos
centros educativos é a estimulacion da linguaxe nos primeiros anos de
desenvolvemento. Existe unha relacién clara entre linguaxe, memoria e
atencién, xa que aquela axuda na discriminacion visual e auditiva do nomeado,
a establecer categorias conceptuais, a interiorizar o mundo externo, a exercitar
e a empregar a capacidade de analise e sintese.

Por todo isto, resulta basico ter en conta dende as etapas temperas este
tipo de programas de estimulacién nos que se traballaran de xeito especifico e
amplo os seguintes aspectos.

Discriminacion auditiva: fonética e memoria auditiva.

e Relaxacion, respiracion e sopro.
e Praxes bucofonatorias.

e Fonética e fonoloxia.

e Morfosintaxe.

e Léxico-semantica.

e Habilidades comunicativas.

e Habilidades metalinguisticas.

Este plan ten como finalidade o desenvolvemento da linguaxe e a
prevencidn de dificultades, reforzando unha serie de habilidades e aptitudes que
entran en xogo na adquisicion da lectura e a escritura, previndo posibles déficits

na area comunicativa-linglistica.

Os obxectivos xerais perseguidos seran:
e Estimular a fala e ofrecer modelos a imitar.

e Axudar para compensar ou eliminar diferenzas orixinadas polas

desigualdades sociais e culturais.
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e Aumentar a capacidade de comprensién e expresidon das mensaxes orais.

e Favorecer o uso funcional da linguaxe oral, como instrumento de
comunicacion e representacion.

e Favorecer os diversos usos da linguaxe, desenvolvendo as principais
habilidades linguisticas.

e Fomentar a espontaneidade e seguridade & hora de expresarse de

maneira oral.

5.7.12. Plan de reforzo para o alumnado que non promociona de curso ou ten

materias pendentes

O alumnado que non promociona de curso ou ten algunha materia
pendente seguira un plan especifico personalizado, orientado & superacién das
dificultades detectadas no curso anterior.

No caso dos alumnos e alumnas que non promocionan ao curso seguinte,
poderan incorporarse a un programa de reforzo das areas instrumentais basicas,
asi como a un conxunto de actividades programadas para realizar un

seguimento personalizado do/a mesmo/a.

Entre as medidas a destacar atopamos as seguintes:

e Apoio e reforzo pedagodxico no grupo-clase ordinario coa presenza dun
segundo mestre.

e Atencidn, apoio e reforzo pedagéxico féra da aula ordinaria impartido polo
mestre de apoio.

e Realizacion de traballos e actividades desenadas para reforzar aqueas
dificultades que presentan nas materias non superadas.

e O alumnado da ESO con materias pendentes de cursos anteriores,
contaran con probas escritas nos meses de maio e setembro, podendo
tamén entregar traballos sobre esas materias nos termos establecidos

polos/as docentes.

5.7.13. Programa de Orientacion Académico-Profesional

Este plan desenvolverase para a etapa da ESO prioritariamente a través

da hora especifica de titoria, ainda que consideramos importante e esencial que
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o profesorado colabore activamente dende as slas areas. O alumnado tamén

podera solicitar directamente informacion no Departamento de Orientacion.

Os obxectivos respecto do alumnado son os seguintes:

e Axudar a cofiecer as suas aptitudes, personalidade, preferencias, valores
e demais aspectos que condicionan as decisidons vocacionais.

e Proporcionar informacion sobre itinerarios académicos.

e Instruir na busca de informacion relacionada coas saidas formativas ao
rematar o ensino obrigatorio.

e Contribuir ao conecemento do mundo socio-laboral e profesional.

e Fomentar no alumnado a capacidade de toma de decisidns, analizando de
forma critica a sUa situacion persoal e valorando as vantaxes e
inconvenientes de cada unha das alternativas.

e Loitar contra os estereotipos sexuais ou calquera outro tipo de
discriminacidén socio laboral.

e Fomentar o desenvolvemento de habilidades de anadlise das
caracteristicas de profesién, asi como as cualidades fisicas, intelectuais,
persoais e as motivacidns necesarias para o exercicio da mesma,
proporcionando informacidon necesaria para que fagan una eleccion
responsable.

e Adquirir destrezas de busca de emprego e toma de contacto coas ofertas
do mundo laboral.

e Proporcionar informacién basica en materia de autoocupacion

(oposiciéns, concursos, creacion dunha empresa, etc.).

5.7.14. Plan de Integracion das TIC

A necesidade da implantacidn das novas tecnoloxias na educacién de
hoxe en dia xustificase por si soa. E incuestionable que a sociedade da
informacién e o coflecemento esta a producir cambios revolucionarios en todos
os aspectos da sociedade. A educacion, por tanto, lonxe de quedar & marxe,

emerxe como un dos campos mais activos de tal revolucion.
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A estratexia do proxecto xira ao redor do concepto de centro educativo

dixital, que se configura comao un modelo de referencia no que se recollen as

caracteristicas xerais relacionadas con:

Equipamento e infraestruturas.
Contidos educativos.
Fomento da cultura dixital.

Integracion e participacion.

Os obxectivos para o alumnado serdn os seguintes:

5.8.

Desenvolver a capacidade de acceder & informacion.

Aproveitar as oportunidades que a sociedade do cofiecemento ofrece e
evitar fracturas dixitais excluintes a colectivos sociais dentro do alumnado,
pofiendo & sua disposicién os medios do centro.

Atender & diversificacidn facilitando medios e recursos de aprendizaxe.
Facilitarlle informacidn e orientacion do seu futuro laboral e académico.
Facilitarlle informacién cultural e social do seu contorno.

Facilitarlle informacién administrativa e académica do seu centro.
Fomentar a aprendizaxe autonoma e permanente do alumnado, técnicas
de estudo e “aprender a aprender”.

Tomar conciencia do uso responsable da rede.
Directrices xerais de funcionamento

As Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) son o conxunto de

regras, hormas e procedementos que posibilitan que a estrutura organizativa

do centro funcione, determinando como se realizaran as funcions das diferentes

unidades organizativas que o constitien e vertebrando a participacidon e

convivencia de todos os membros da Comunidade Educativa.

Este Regulamento sera a concrecion da normativa vixente adaptada a

unha filosofia e a uns valores que o centro quere desenvolver e que

determinaran o estilo propio do seu funcionamento.

A Fundacidn Educativa Torre de Lemos, segundo establece a lexislacién

vixente, elabora o NOF para:
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e Regular a convivencia e a estrutura organizativa do centro a través de
normas claras e apoiada pola maioria dos estamentos da Comunidade
Educativa.

e Garantir a axeitada participacion de todos os membros da Comunidade
Educativa no seu propio funcionamento.

e Garantir a igualdade entre todos os membros da Comunidade Educativa.

e Lembrar e fixar os dereitos e deberes que todos posuimos.

e Defender e armonizar a eficacia dentro de cada unha das tarefas
escolares.

e Contribuir & colaboracién e ao traballo en equipo.

e Fomentar a autonomia e a responsabilidade de todos os integrantes da

Comunidade Educativa.

Toda a informaciéon relativa as directrices xerais de funcionamento do

centro poderanse consultar no NOF presentado nun documento a parte.

6. ORGANIZACION DO CENTRO
6.1. Organizacion, funcionamento e xestion do centro

6.1.1.  Organos de goberno e xestién

Os o6rganos do goberno velaran pola efectiva realizacion dos fins da
educacion e a mellora da calidade do ensino con total respecto @ normativa
vixente. Ademais, no ambito das suas competencias, garantirdn o exercicio dos
dereitos do alumnado, profesorado, nais e pais de alumnos e alumnas e persoal
de administracién e servizos. Tamén favoreceran a participacién de todos os
membros da Comunidade Educativa na vida do centro, na suUa xestién e
avaliacion.

Todos eles desenvolveran as suas funciéns promovendo os obxectivos de
caracter propio do Proxecto Educativo de Centro de conformidade coa lei
vixente.

O reparto de funcidons e a asignacion de tarefas entre as persoas da

organizacion estan baseados en criterios de equidade e competencia e buscaran
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promover a coordinacion, a implicacion e compromiso de todos e todas na tarefa
comun.
A continuacién, presentaremos a estrutura organizativa dos érganos de

goberno e xestion.

Director/a
Responsable do funcionamento e xestion do Centro, actuando en
consonancia co Consello Escolar e o Claustro de Profesores/as, seguindo a

normativa de aplicacion e as indicacidns da Administracion Educativa.

Xefe/a de Estudos

Profesor ou profesora do Centro que tefia un minimo de 3 anos de
antigliidade no mesmo. Serd nomeado polo/a Director/a previa comunicacion
ao Consello Escolar.

E o/a responsable de organizar, manter, fomentar e coordinar o
desenvolvemento da actividade docente de acordo coa programacién aprobada
no Centro. Forma parte do Equipo Directivo e depende do/a Director/a. Coordina
o desenvolvemento da programacion xeral dos estudos e actividades

académicas de profesorado e alumnado.

Secretario/a

Serad un mestre ou mestra do Centro que tefia unha antigtiidade minima
nel de 3 anos. Sera nomeado polo/a Director/a previa comunicacién ao Consello
Escolar.

As suas funciéns estan relacionadas coa coordinacién do equipo directivo,

comunicacion coas familias e a xestion da secretaria do Centro.

Equipo Directivo

Constituido polo/a Director/a, o/a Xefe/a de Estudos, o/a Secretario/a,
os/as Coordinadores/as de Etapa e o/a Coordinador/a do Departamento de
Orientacidn.

Traballaran de forma coordinada impulsando as actividades do Centro e
as iniciativas particulares, procurando involucrar a todos os estamentos

implicados na boa marcha escolar.
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Consello Escolar
Organo de participacién dos distintos membros da Comunidade Educativa

na xestion do Centro.

Estard composto polos seguintes membros:
e Representantes da Titularidade: Director/a, Xefe/a de Estudos, e
Secretario/a.
e Catro mestres/as elixidos/as polo Claustro.
e Catro representantes dos/as pais/nais do alumnado.
e Un representante do persoal de administracion e servizos.
e Dous representantes dos alumnos e alumnas.
De comun acordo entre a Entidade Titular e o Consello Escolar, poderanse
constituir dentro deste diferentes comisidons coa composicion, competencias,
duracion e réxime de funcionamento que se determine no acordo de creacion e

conforme & normativa de aplicacién. Seran os seguintes:

Comisién Permanente
A Comisién Permanente asume, por delegacidon do Consello Escolar, as

facultades para resolver ou aprobar, con caracter de urxencia, aqueles asuntos
aos que sexa necesario dar resposta nun curto espazo de tempo. Con
posterioridade, informarase ao Consello Escolar en pleno do aprobado.

Este 6rgano estara formado por: Director/a, Xefe/a de Estudos, un
mestre/a membro do Consello Escolar, un representante das familias

pertencente ao Consello Escolar e o Secretario/a.

Comision econdmica

Ten como principal funcién a de presentar as contas correspondentes a
cada exercicio, a politica econdmica do Centro e as liflas de actuacién a seguir
en materia econdmica, sen prexuizo das competencias da Entidade Titular neste
ambito.

Formado por: Director/a, un representante do profesorado, un

representante das familias e o Secretario/a.
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Observatorio de Convivencia Escolar

Organo colexiado creado para reflexionar e investigar en relaciéon co
estado de convivencia no Centro, proponendo, de ser o caso, e desefiando as
estratexias a adoptar para o fomento da cultura da paz e para mellorar o clima
de convivencia escolar.

Esta Comisidn asume, por delegacion do Consello Escolar, as
competencias en materia de disciplina para axilizar os tramites e a aplicacion de
sanciéns, coa excepcion dos casos de expediente disciplinario.

Forman parte desta comision: Director/a, Xefe/a de Estudos, un
profesor/a e/ou titor/a, un membro do Consello Escolar, un representante das

familias e un representante do persoal non docente.

Claustro de profesores/as

E o 6rgano de participacién do profesorado no goberno do Centro e esté
formado por todos os mestres e mestras que impartan docencia nel. Presidido
polo/a Director/a, tera a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre os aspectos educativos do Centro.

O secretario do Claustro de Profesores/as sera designado polo/a
Director/a.

6.1.2.  Organos de coordinacién docente

O enfoque competencial do curriculo require novas estratexias de
ensinanza-aprendizaxe que, & sua vez, demandan novas estruturas
organizativas, ademais das habituais, a fin de posibilitar o desenvolvemento de
proxectos globais, asi coma os procesos interdisciplinares entre as areas e

materias.

e Equipos de Etapa

E o érgano colexiado de coordinacién que tutela o desenvolvemento do
proceso de ensinanza-aprendizaxe nunha etapa educativa baixo a supervision
do correspondente Coordinador/a e do/a Xefe/a de Estudos.

No Centro habera un por cada Etapa (Infantil, Primaria e Secundaria),
cada un constituido por todos os mestres e mestras que imparten docencia en

ditas etapas. Tamén forman parte destes Equipos o Orientador do Centro e o
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profesorado especialista do Departamento de Orientacién asignado a cada

etapa.

Coordinador/a de Etapa
Nomeado polo/a Director/a, cada etapa contard cun Coordinador ou

Coordinadora. Traballard en estreita colaboracion cos profesorado baixo a

supervisién do/a Xefe/a de Estudos e o/a Director/a.

e Equipo de Aula

Organo de coordinacion docente que tutela o desenvolvemento do
proceso de ensino-aprendizaxe para un grupo de alumnos e alumnas.
Constituido por todos os mestres e mestras que impartan docencia ao alumnado

dun grupo e sera coordinador polo/a Titor/a.

e Titor/a

Coordinador/a do Equipo de Aula. Cada grupo de alumnos/as tera un titor
ou titora que sera nomeado polo/a Director/a ao comezo do curso escolar e sera
0 encargado de coordinar o desenvolvemento de todo o proceso de ensinanza-
aprendizaxe do grupo. Coincidira normalmente co/a docente que imparta mais
horas de clase ao grupo.

Serd unha persoa comprometida co caracter propio e o Proxecto
Educativo de Centro, cun desenvolvemento significativo das habilidades sociais,
proximo, comunicador, innovador, respectuoso e organizado.

Dende o curso escolar 2018-2019 os titores e titoras da Etapa de Primaria
impartirdn todas as materias correspondentes ao seu grupo, a excepcion das
especialidades, e o faran en inglés na proporcidon que se especifique dado o

caracter plurilingliie do centro.

e Departamentos Didacticos

Os Departamentos Didacticos son os érganos colexiados de coordinacion
gue permiten a participacion do profesorado no funcionamento do Centro,

encargandose de organizar e desenvolver os procesos de ensino e aprendizaxe
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propios da areas ou materias correspondentes, asi como de aquelas actividades

gue se lles encomenden no dmbito das sllas competencias.
No centro hai un Departamento Didactico de Ciencias, outro de Linguas e

un terceiro de Linguas estranxeiras.
A sua creaciéon e modificacién depende do Equipo Directivo. Estaran

formados por todos os mestres e mestras da especialidade ou especialidades

asignadas ao Departamento.

e Coordinador/a de Departamento
Nomeado polo/a Director/a. Entre as suas funcions estarian as de dirixir

e coordinar as actividades derivadas das funcions asignadas ao Departamento.

e Departamento de Orientacion
O Departamento de Orientacion é o 6rgano colexiado que articula a

orientacién educativa e psicopedagodxica, canalizada prioritariamente a través

do Plan de Accién Titorial (PAT) e das medidas de atencion a diversidade.
Desenvolve funcidons de asesoramento psicopedagdxico aos restantes

especialidade coma noutras actividades acordadas polo Equipo Directivo.
Xefe/a de Estudos,

por:

organos do Centro e intervén directamente, tanto nos ambitos exclusivos da sua

Director/a,

Departamento composto
Orientador/a (Licenciado en Psicoloxia ou

Coordinadores/as de Etapa,
Psicopedagoxia), Especialista en Audicion e Linguaxe e Especialista en
Pedagoxia Terapéutica.
o Xefe/a do Departamento de Orientacion
Nomeado polo/a Director/a forma parte do Equipo Directivo. Entre as

suas funcidns estan as de coordinar e dirixir as actividades e actuacions propias
do Departamento e das persoas que traballan nel.

Equipo de Normalizacion e Dinamizacién da Lingua Galega

[ )
Formado por tres docentes pertencentes aos distintos niveis educativos

do centro e que imparten, entre outras, a materia de Lingua Galega, un
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representante do alumnado (preferiblemente de 4° da ESO) e un representante
do PAS. O nomeamento das persoas membros deste Equipo corresponde ao/a

Director/a.

Entre as suas funciéns destacamos a configuracion do Plan de
Dinamizacion e Potenciacién da Lingua Galega no centro para cada curso

escolar.
Coordinador/a do Equipo de Normalizacion e Dinamizacion da Lingua Galega

Dirixe e coordina as actividades do Equipo de Normalizacion e

Dinamizacion da Lingua Galega, nomeado polo/a Director/a.

Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares

[ ]
realizanse numerosas actividades complementarias e

No Centro
extraescolares, que son programadas e desenvolvidas ao longo de cada curso
escolar por un Equipo de docentes nomeados/as polo/a Director/a.

Coordinador/a do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares
Dirixe, coordina e supervisa as actividades realizadas polo Equipo. Tamén

nomeado polo/a Director/a.

e Comision de Coordinacion Pedagdxica
E 0 érgano colexiado de coordinacion que realiza o seguimento da practica

docente, utilizando como canal fundamental a avaliacidon da posta en marcha do
Xefe/a de Estudos,

Director/a,

Proxecto Curricular.
Esta Comisién estd formada por:
Coordinadores/as de Etapa e

Coordinador/a do Equipo de Orientacion,
Coordinadores/as dos Departamentos Didacticos.

6.2. Organizacion de espazos e recursos materiais

O centro esta constituido por tres edificios independentes, dous dos cales

estan acondicionados para o desenvolvemento de actividades relacionadas co
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ensino e un terceiro de menor tamano que se dedicaao almacenamento de
utensilios, ferramentas e enseres propios do colexio, agas a ultima planta, que
se utiliza como patio cuberto para os alumnos de EI.

O edificio mais antigo foi reconstruido no ano 1915 sobre as ruinas do
antigo Mosteiro de San Xacinto. A sla estrutura é a tipica dun convento: un
claustro na planta baixa que se utiliza como zona de esparexemento do
alumnado. Tamén hai un despacho de conserxeria, outro para a venda de
uniformes, unha cocifia, dous comedores, unha sala de visitas, unha capela,
unha aula de pintura e tres galerias interiores: unha habilitada como comedor
para o alumnado de ESO, outra como lugar de entrada ao centro e unha
terceiraque se destina ao esparexemento do alumnado os dias de choiva.

No primeiro andar atdpase unha zona dedicada aos despachos de
Direccién, Xefatura de Estudos, Orientacion e secretaria, sala de profesores,
laboratorio de ciencias, aula de musica e aula de manualidades. Neste andar hai
un ala completa do edificio que esta baleira e se utiliza como espazo de
almacenaxe de materiais pertencentes aos distintos equipos e departamentos.

Nos anos sesenta construiuse un segundo edificio que se comunicou co
primeiro en distintos puntos e que se dedica por completo & ubicacion das aulas:
no primeiro andar atdpanse as aulas de Educacion Infantil e primeiro de
Primaria. No segundo estan as catro aulas de Ensino Secundario, a biblioteca,
un estudio de radio, a aula de informatica e uns aseos. No terceiro andar
atopanse as restantes aulas de Primaria, un aula de apoio, outra de audicién e
linguaxe, dous aseos para alumnos e un para os docentes.

A planta baixa deste edificio ocUpana un ximnasio de usos multiples, un

asCensor € uns aseos.

6.2.1. Aulas

As aulas distribuiranse entre os distintos niveis seguindo criterios de
accesibilidade, proximidade e capacidade que garantan a coordinacién entre os
distintos niveis e ciclos. Cada titor/a sera informado da aula que se asigne ao

seu grupo no Claustro de inicio de curso.

6.2.2. Ximnasio
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Lugar de recreo dos alumnos e alumnas de Primaria e Secundaria do
Centro, espazo no que se desenvolven as sesions de Educacién Fisica,

actividades extraescolares de indole deportiva, festivais, etc.

6.2.3. Biblioteca

Espazo de lectura e aprendizaxe no que se atopan todos os libros do
Centro. Acolle no seu interior, pero como espazo independente, un estudio de
radio e ambos camifian da man na planificacion e desenvolvemento de
actividades. Ao tratarse tamén dun espazo multimedia podense realizar nel
outro tipo de actividades como traballos de aula, exposicions, traballos de
investigacion e mesmo impartir docencia.

Cada clase dispora dunha hora semanal para o servizo de préstamo,
acordado entre o responsable da biblioteca e o/a titor/a.

O profesorado de Infantil e Primaria poderan facer uso do espazo como aula
multimedia solicitando o seu uso ao encargado con suficiente antelacién e

anotalo no calendario correspondente.

6.2.4. Laboratorio de Ciencias

Espazo amplo, dotado de recursos e equipamento para a realizacion das
actividades da area de Cofiecemento do Medio, Ciencias Naturais, Bioloxia,

Xeoloxia e Fisica e Quimica.

6.2.5. Salén de actos

Espazo para reunions coas familias, co alumnado, coa ANPA, para actos
académicos, institucionais, coma espazo multimedia para impartir clase, realizar
exames, visualizacién de videos, actividades audiovisuais, coloquios, mesas
redondas, charlas informativas, entre outras.

Calquera docente pode utilizar este espazo previa anotacién no calendario

correspondente.

6.2.6. Aula de informatica
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A disposicion do alumnado e profesorado para o uso dos medios
informaticos dos que dispdn.

Establecerase un horario de utilizacién a principio de curso, de xeito que
todos os alumnos e alumnas tefan acceso a esta aula e aos seus recursos coma
minimo unha hora & semana como apoio as diferentes areas do curriculo ou
para a aprendizaxe no uso das TIC e das Novas Tecnoloxias (NNTT). Tamén

espazo dedicado para as actividades extraescolares relacionadas coas NNTT.

6.2.7. Utilizacidn de espazos fora do horario lectivo

O Centro cederd as suas instalacions e espazos, fora do horario lectivo,
para toda actividade cultural, recreativa ou deportiva que redunde en beneficio
da Comunidade Escolar, prioritariamente dos alumnos e alumnas.

Calquera Entidade ou Asociacidon sen animo de lucro pode solicitar o uso
das instalacions do colexio solicitandoo por escrito & Direccidn, indicando os
espazos solicitados, datas, finalidade da solicitude e o nome da persoa que
realiza a mesma (que sera a responsable de garantir un correcto uso dos

espazos e materiais, asi coma da sua reparacién en caso de deterioro).

6.3. Modelo de participacion

A Comunidade Educativa esta integrada por todos os estamentos que
intervefien na vida diario do centro: Entidade Titular, alumnado, profesorado,
familias, persoal de administracion e servizos e outros colaboradores.

Concibimos a Comunidade Educativa coma unha gran familia movida polo

interese comun de educar e educarse, proxima, respectuosa, responsable e

participativa.

6.3.1. Participacion das familias

Os pais, as nais e/ou titores/as legais dos alumnos e alumnas posuen

duas vias de representaciéon e participacién na vida escolar do Centro:

e Através dos seus representantes no Consello Escolar (consultar epigrafe

anterior).
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e A través dos representantes na Asociacion de Nais e Pais de Alumnos/as

(ANPA).

De todos xeitos, calquera pai/nai poderd expofier a sia problematica
falando co profesor e/ou titor/a ou coa Direccién do centro.

O obxectivo fundamental da ANPA é o de colaborar co colexio naqueles
aspectos que se acorden coa Direccion do mesmo ao comezo de cada curso
escolar e redunden na mellora das condicions nas que se desenvolven os
procesos de ensinanza-aprendizaxe de todo o alumnado. Podera presentar
propostas para a realizacion de actividades extraescolares e complementarias
e trasladar suxestiéns para a adaptacién do Proxecto Educativo de Centro, a
Programacion Xeral Anual ou as Normas de Organizacion e Funcionamento con
respecto aos principios e aspectos pedagodxico docentes.

Ademais de promover a participacion dos pais e nais do alumnado na vida
escolar do Centro, a ANPA tamén colaborara co profesorado e velara pola
coherencia das suUas actuaciéns e o Ideario do Centro.

6.3.2. Participacion do alumnado

Promoverase a participacién do alumnado en todos os ambitos da
actividade escolar tanto no horario lectivo (clases, excursidons, actividades
complementarias, festivais...) coma no horario extraescolar (actividades

extraescolares...)

6.3.3. Participacion doutras entidades

En prol da potenciacién da interaccion entre a Comunidade Educativa e o
entorno do centro, para o desenvolvemento da dimension social da educacién,
posibilitarase e fomentarase a participacién de axentes externos, integrandoos
no quefacer diario. Un exemplo desta participacion é o Grupo de Accion Social
do Centro que colabora coa Asociacion Rulifos Terras de Lemos, que dirixe as
slas acciéns a familias de rapaces e rapazas con necesidades especiais de

Monforte e arredores.

6.4. Plan de convivencia
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O enfoque de convivencia no Centro ten unha vision educativa,
construtiva e colaboradora, polo que as situacions van encaminadas ao
desenvolvemento de comportamentos axeitados a través da educacion en
valores coma o respecto, a tolerancia e a igualdade, a participacién, as boas
canles de comunicacién e a prevencion dos problemas de conduta.

Preténdese construir un clima axeitado de convivencia no que participen
as familias, o profesorado e o alumnado do centro. Para iso, elaboraronse unhas
normas de convivencia que deben regular o funcionamento do centro e dos
distintos estamentos que integran a comunidade escolar e que son cofecidas
por todos.

O Plan de Convivencia do colexio estd baseado nos seguintes principios:

e A elaboracion do Plan é o resultado dun consenso e implicacion de todos
os sectores que forman a Comunidade Educativa.

e Non consideramos os aspectos de convivencia sé como aspectos
organizativos, sen6n ademais como contidos a desenvolver e parte da
formacion do alumnado. Tense en conta a convivencia e a participacién
como parte da aprendizaxe.

¢ Non consideramos a convivencia como unha mera aplicacién de medidas
disciplinarias, sen6n coma un fin educativo a traballar. A convivencia é
un obxectivo formativo en si mesmo, e para lograr un clima participativo
e democratico é necesario potenciar esas condutas. A finalidade é
desenvolver nos alumnos e nas alumnas unha serie de valores e
habilidades de comunicacion e de relacion social.

e O conflito é algo normal en toda sociedade libre e democratica. Debe
entenderse como algo positivo, servir como medio de aprendizaxe na
procura de soluciéns democraticas, dialogadas e pacificas aos conflitos.

e Cando sexa necesaria unha correccion ou sanciéon tera un propdsito
formativo. A disciplina debe favorecer obxectivos educativos estimulando

cambios cognitivos, emocionais e de conduta.

Os obxectivos xerais do Plan de Convivencia son 0s seguintes:

e Fomentar o crecemento integral da persoa dende idades temperas.

e Favorecer o desenvolvemento da Comunidade Educativa.
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e Lograr un bo ambiente educativo e de relacidon no Colexio.

e Respectar os dereitos de todas as persoas que participan na accién

educativa.

7. XESTION ECONOMICA

7.1. Recursos educativos dos que dispén o centro

O centro dispdn anualmente dos ingresos que aporta o concerto educativo
das trece unidades que ten activas, ademais do rendemento que proporcionan

0s servizos que ofrece ao seu alumnado e familias.

7.2. Proxecto de xestion economica.

Da xestién econdmica do colexio oclpase a Fundacién Educativa a través
do seu Padroado, en cuxo seo se atopa a comisidn executiva. Esta comision esta
integrada pola presidenta, a vicepresidenta e a secretaria da Fundacién e

constitlue o 6rgano permanente de administracién e xestion da mesma.

7.3. Plan de accion para a obtencion de recursos

Para o desenvolvemento das suas actividades a Fundacién financiarase
Ccos recursos que proveiian do rendemento do seu patrimonio/actividade
(comedor escolar, actividades extraescolares e venta de uniformes e libros de
texto), asi coma aqueloutros procedentes das axudas, subvencidns ou doazdns

gue reciba de persoas ou entidades, tanto publicas como privadas.

O exercicio econdmico coincidira co periodo de tempo comprendido entre
0 1 de setembro e 0 31 de agosto do ano seguinte e ademais do Libro de Actas,
a Fundacidén levara necesariamente, un libro Diario e un Libro de Inventarios e
Contas Anuais, asi como aqueloutros que sexan necesarios para o axeitado

desenvolvemento das suUas actividades e o adecuado control da sua

contabilidade.
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O Padroado elaborard e remitira ao Protectorado de Fundaciéns de
interese galego nos ultimos tres meses de cada exercicio, un Plan de Actuacion
no que se recollan os obxectivos e actividades que se tefia previsto desenvolver
no exercicio seguinte xunto coa prevision de ingresos e gastos, asi como unha

memoria explicativa do correspondente plan anual.

8.VIXENCIA, MANTEMENTO E AVALIACION DO PEC

As sefas de identidade e os principios que destacamos neste documento,
convértense en lemas que argumentan as decisibns que se toman
constantemente na vida diaria do centro. Polo tanto, resulta fundamental
establecer unha serie de pautas de actuacion e criterios que posibilitan a
vixencia deste documento, a sua lexitimacién, e cando sexa necesario, a sla
revision e actualizacion.

Dende o centro promoveranse as seguintes accidns que van orientadas a

vixencia e mantemento do PEC:

e Trataranse os contidos do PEC nas reunidns coas familias do alumnado.

e Traballaranse os contidos do PEC dentro do proceso de acollida a novos
profesionais que se incorporan ao centro.

e Destacaranse as ideas mais relevantes do PEC e se difundiran en diversos
espazos: paneis informativos, paxina web, tripticos, circulares, etc.

e Tamén se dara a coflecer o PEC nos procesos de matriculacion.

e Farase referencia ao PEC na elaboracion dos plans do centro (Proxecto
Curricular de Centro, Plan de Convivencia, etc.).

e Facilitarase a recollida sistematica de suxestions de todos os estamentos
educativos.

e Realizar actividades ou levar a cabo acciéns cada 4, 5 ou 6 anos para que
a comunidade educativa analice a sua vinculacién ao PEC. Dara a
oportunidade de revisalo, pofielo ao dia e lexitimalo ante as familias e

profesionais de nova incorporacion.
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Alguns dos indicadores que informaran da necesidade de actualizar o PEC

poden ser os seguintes:

e Produciuse un cambio substancial no persoal docente.

e Obsérvanse dificultades na toma de decisidons claves por falta de
principios orientadores.

e Existe unha masa critica relevante que expresa a necesidade dunha
revision do documento ou dalgun apartado do mesmo.

e Produciuse un cambio na direcciéon do centro.

e Precisase decidir proxectos de gran calado que non tefien referencias
claras de acordo no PEC.

e Constatase un clima de falta de lexitimacién e vinculacién coas lifias

pedagdxicas e metodoldxicas mais significativas.
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